Féléves feladat

A feladat célja

- miikodé kozintézményi, vagy céges tulajdonu épuletek, mint intézményi, gazdasagi és m(iszaki
egységek miikodésének megismerése, megfigyelése és problémdinak rendszerezett feltarasa;

- a miikodés javitasanak konkrét javaslatainak kidolgozasa;

- egy esetleges ingatlanfejlesztéshez (bGvités, raépités, atépités) tartozo jovékép, koltség-haszon és
feladatok vézlatos kidolgozasa;

- megléva létesitményekkel (és szakemberekkel) vald kapcsolatteremtés és a dokumentalt javaslatok,
észrevételek megosztasa a valasztott intézménnyel (kommunikacio, visszacsatolas);

- a csoportban végzett munka és a kommunikdcids / prezentdacids készségek erdsitése.

A feladat célja 6sszefoglaldan az, hogy a megvaldsult (koz)épiletek tényleges hasznalatanak és problémainak
megismerésével, egy esetleges m(ikddési jobbitas és/vagy ingatlanfejlesztés javaslataval a csoportban dolgozd
hallgatok minél kozelebb keriiljenek az épuletiizemeltetés, az épités és az épitészet valodi problémaihoz.

Beadando dokumentum
szerkezetét a kvetkez6k kombinacidjaban allitsak fel a feladat / épulet jellegének megfelelGen:

1.  cimlap, tartalomjegyzék és vezetdi 6sszefoglald (max. 4 oldal);

2. avizsgdlatok targya —2.1: latogatok, felhaszndlok, kozvetlen és kozvetett érintettek, dontéshozdk, stb. —
2.11: az intézmény dolgozdi, szervezetiik, miikodéslk rendszere, stb. — 2.1I: specidlis értékek, targyak és
eszk6z6k az intézményben (kbnyvtérban kényv, mizeumban mitargy, stb.) - 2.IV: telek, épulet,
berendezések, miszaki- technikai eszk6zok és specialis technoldgidk (oktatas-, muzeum-, konyha-
technoldgia, stb.), energetika, fogyasztasi adatok, koltségek, stb.;

3. avizsgalatok elvégzése és javaslatok --- 3.A: (audit) helyzetelemzés, térténet, problématérkép, alapadatok,
a megfigyelések eredményei, interjuk és vélemények, stb. — 3.B: (benchmark) példak: mas intézmények
mUkodése, miszaki megoldasai, normak: jogi és m(iszaki szabalyozas, kovetelmények — 3.C: (koncepcid) a
megfigyelések alapjan felmerild problémdk, hianyossagok, illetve ezek lehetséges szervezési, m(iszaki és
épitészeti megoldasai (és ezek nagysagrendi koltsége) - 3.D: a miikodés javitdsat ill. ingatlanfejlesztést
célzé javaslatokhoz intézkedési/cselekvési tervek, Utemezés, javaslatok kidolgozasa a dontéshozdk
szamara;

4.  fejlesztésijavaslat részletei: — 4.1. az épulet miikodése a fejlesztés utan; 4.2. példak gy(jtése hasonld
korszer(i épiiletek miikodésérdl; 4.3. a fejlesztésekhez szlikséges épitészeti atalakitasok, berendezések,
butorok; 4.4. a fejlesztési beruhazdsok tervezése: tevékenységek — itemezésik — szerepl6k kivalasztasa,
stb. (beruhdzas-tervezés); 4.5. a beavatkozdsok varhato koltsége és megtérilése (koltség-haszon elemzés)

5. Mellékletek: M.1) a munkacsoport tagjainak bemutatésa: ki melyik feladatrészt csindlta és mit tanult
bel6le, M.2) a munkamaddszer leirdsa (hogy osztottdk meg és menedzselték a feladatokat?), munkanapld,
munkadokumentumok, webhely, irdnyitasi feladatok, stb. M.3) m(iszaki és intézményi dokumentaciod,
interjuk anyagai, megfigyelések jegyz6konyvei, fotok, rajzok, stb. — a sziikséges mértékben, valamint M.4)
Osszefoglaléan (k6z6s munkaval): mit tandcsolndnak egy épitészhallgaténak, aki épp ilyen épiiletet tervez
majd diplomamunkaként? — M.mellékletek: funkciésémak, folyamatabrdk az intézmény miikodésének
bemutataséra (rajzok, abrak, infografikdk, mindmap-ok és kevés magyarazé széveg) ami nem fért bele a
térzsanyagba — sok grafikus és képi informacid, kevés irdsos szoveg

(Kérjiik a fenti tartalomjegyzék és a szamozds betartdsdt, hogy a formai kévetelményeknek valé megfelelés
kénnyebben ellenérizhetd legyen az Onék és a Javitd szémdra is).

A feladat lényege:

A technikai eszk6z6krdl, éptletrdl (f6képp annak torténetérdl) csak egy rovid 6sszefoglalds és az alapadatok
szitkségesek. A lényeg az intézmény &ltal nydjtott SZOLGALTATASOK, latogatoi élmények bemutatésa és ezzel
dsszefliggésben az intézmény, illetve az épiilet és berendezései, specialis technoldgiai MUKODESENEK feltarasa,
bemutatasa, a miikodés problémainak és azok lehetséges megoldasainak bemutatasa ALTALANOS IDOSZAKBAN
és napjainkban.

A javasolt fejlesztési megoldasok kozott nem elég a ,tobb pénz kellene ...” kitétellel kezd6d6 mondatok
felsorolasa, mert ez szinte minden magyar kozintézményre igaz. Azt kell elemezni és bemutatni, hogy

- milyen javaslatokkal, beavatkozdsokkal lehet hatékonyabba tenni, racionalizalni a hétk6znapi miikodést

- ez hogyan hatna vissza az intézmény miikodésére, gazdasagi, hatékonysagi mutatdira, a szolgaltatasok
mindgségére, a latogatdi élményre, elégedettségre és ezzel a latogatottsagra, valamint a megitélés
javuldséra (az intézmény/épilet brand-jére)

- a feladat elvégzése milyen tanulsagokat tartogatott az épitészeti/miszaki tervezés szamara egy Uj épllet,
vagy bévités/felujitds sordn — mit tanultak beléle tervezd épitészként?

A feladat lépései:

a) 8 f6s munkacsoportok megalakitasa b) a vezet6 és a felelGsok kijeldlése c) a kozintézmény kivalasztésa,
kapcsolatfelvétel d) hattéranyagok gy(jtése és megvitatasa e) feladatterv és Gitemezés készitése f)
feladatmenedzsel6* és dokumentécids rendszer (kbzos honlap, blog, dropbox, stb. kialakitasa — k6zos
feliilet el6készitése, informacidcsere mddja g) (rendszeres) megbeszélések idejének kijelclése (nem a
gazdasdgtan éra idejében!) h) megfigyelések, interjuk, adatgy(ijtés végrehajtasa i) adatok rendezése,
dokumentalasa j) elemzések és az olimpiai felkészitési terv elkészitése kdzosen, a beadandé dokumentum
tartalomjegyzéke szerint k) dokumentalas 1) beadas

A kialakitand6 online feladatmegosztéra sziveskedjenek meghivni az epitesmenedzsment@outlook.hu cimet is,
hogy figyelemmel tudjuk kisérni munkajuk elérehaladasat.

A targyhoz kapcsolddé informéciok, bejegyzések a https://epitesmenedzsment.wordpress.com/

Feladatkiiras a targy honlapjan: http://mono.eik.bme.hu/~zrostas

A feladatot, és a csapat honlapjara mutaté linket elektronikus formaban (pdf) kell beadni a kdvetkez6 cimre:
epitesmenedzsment@outlook.hu

A beadas lehet egy honlap/webhely cime is, amelyen elhelyezik a feladatukat, hogy az értékelheté legyen.

Bekiildési hatarid6: 2018. majus 14. (hétf6) 12:00 dra. Potolhaté még majus 28. (hétf6) 12:00 oraig, de
ehhez a kiuloneljarasi dij befizetését igazold dokumentum pdf masolatat is legyenek szivesek bekildeni
Levonas jar a késésért, valamint a nem 8 fGs csoportokban végzett munkaért, amennyiben ez utébbit nem
jelzik a beadas el6tt legalabb egy hdnappal. Minden munkacsoport tag ugyan olyan jegyet kap. FONTOS
(értékelési szempont), hogy minden feladatrészt és a mellékleteket is legjobb tudasuk szerint sziveskedjenek
kidolgozni. A dolgozatok elégséges szintrél indulnak, ha minden formai és tartalmi kovetelménynek
megfelelnek. A dolgozatokat ANGOL VAGY FRANCIA NYELVEN IS BE LEHET ADNI, ez azonban a hallgatdk
képviselet allasfoglalasa értelmében nem hozhat magdval jobb osztdlyzatot. A targy el6addja azonban
6rommel venné, ha a nyelvi felkésziltséglket ilyen téren is javitani tudnak szakmai anyagok kidolgozasaval.
Kellemes és hasznos munkat kivanok:

Rostds Zoltdn (zrostas@ekt.bme.hu)

*a SharePoint, ASANA, Remember The Milk, Todoist, Trello, Yammer vagy mds online egyiittmdikédést
(feladat-megosztdst) segitd szoftver, honlap, kézds felhé munkahely haszndlta és annak bemutatdsa kételezé
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